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DESENVOLVIMENTO DE LÍDERES
Ação que transforma



As mudanças nas 

organizações 

contemporâneas são 

inevitáveis e determinam 

um grande desafio aos 

novos administradores ou 

gestores.



MUDANÇAS

Mudar envolve, necessariamente, a 
capacidade de compreensão e a 
adoção de práticas que concretizem 
o desejo de transformação.



Você quer ser chefe ou líder?

Mas, que tipo de líder você quer ser?



Eles foram líderes...



Outros líderes...



Mais exemplos...



Mais exemplos...



Os novos líderes brasileiros..............
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Os novos líderes brasileiros..............



O empresário Jorge Paulo Lemann, 74, é dono de marcas conhecidas
mundialmente, como Budweiser, Burger King e Heinz. No Brasil, é
sócio da Ambev, dona das cervejas Brahma, Skol e Antarctica, por
exemplo.

Os novos líderes brasileiros..............



Os novos líderes brasileiros..............

Adaylon Borges, 29 anos: a GoTalent foi criada para melhorar o
recrutamento e seleção de profissionais de TI.



Os novos líderes brasileiros..............

Mike Krieger, 29 anos: co-fundador do Instagram, o brasileiro
comemora os mais de 300 milhões de usuários ativos da rede social



Felipe Dib, 26 anos – fundador e diretor da Você Aprende Agora. Em
2011, o jovem empreendedor lançou o Você Aprende Agora,
plataforma de ensino online de línguas que oferece aulas gratuitas de
inglês em vídeos grátis de apenas três minutos.

Os novos líderes brasileiros..............



Indivíduo que tem autoridade para 
comandar ou coordenar outros.



LÍDER E LIDERANÇA

Líder é o indivíduo.

Liderança é a forma como o líder conduz a
gestão de processos e as inter-relações com
seus liderados.



LIDERANÇA ENVOLVE ÉTICA

I – Imagine um profissional na
empresa, na qual apresente uma
excelente ideia como sua, mas que
na verdade é de um colega de
trabalho.
II – E se ele obter uma ótima
avaliação, em virtude dessa ideia,
recebendo uma promoção.
III – E ainda, se ele na execução de
uma atividade em grupo não
colabore, e, mesmo assim se
beneficie com o resultado.

QUAL O EXEMPLO É OFERECIDO
COM TAIS ATITUDES?

NÃO ÉTICO ÉTICO

Qualquer decisão ética tem
por trás um conjunto de
valores fundamentais:

 Ser honesto em qualquer
situação;
 Ter coragem para
assumir decisões;
 Ser tolerante e flexível;
 Ser íntegro;
 Ser humilde.



LIDERANÇA DEPENDE DE VONTADE E INICIATIVA

A liderança é inata (algo que nasceu com o
indivíduo). Para alguns profissionais, isso é
verdadeiro, mas ela pode ser adquirida, depende da
vontade individual.



“O líder é líder porque 
deseja essa posição.”



LIDERANÇA – APRENDIZADO CONSTANTE

• Sobre si mesmo;
• Identificar e lidar com os próprios sentimentos;
• Em, especial, a relação amor-ódio;
• Em relação à convivência social;
• Como lidar com críticas;
• Quando fazer críticas;
• Em lidar com conflitos;
• Em entender a importância dos conflitos.



RELACIONAMENTO

Para descobrir como é o líder e como
ele lidera, basta perguntar aos
liderados.



O QUE IDENTIFICAR EM NÓS MESMOS?

• Insegurança frente ao talento dos outros;

• Como nos comunicamos;

• Como lidamos com a autoridade;

• Níveis de carência: necessidade de ser aceito, por
exemplo);

• Se centralizamos ou delegamos e em que
proporção;

• O que significamos para o outro e para a empresa;

• Nosso nível de motivação, crenças e ideais;

•Quem somos?



Bill Russel disse…

“Sucesso é o resultado da prática
constante de fundamentos e ações
vencedoras. Não há nada de milagroso
no processo, nem sorte envolvida.
Amadores almejam, profissionais
trabalham”.



O perigo do ego…



Para finalizar, líder não 
precisa ser chato, 
rabugento, ficar de cara 
feia. 
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